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ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете классных руководителей

МБОУ СОШ №27

1. Общие положения.

1.1. Совет классных руководителей (далее— Совет) является совещательным
и консультативным органом, занимающимся разработкой актуальных для
МБОУ СОШ № 27 (далее — образовательное учреждение) проблем
воспитательного процесса, организующим изучение и распространение
опыта воспитательной работыв классных коллективах.

1.2. Целью работы Совета является объединение коллектива классных
руководителей для эффективной организации и совершенствования учебно-
воспитательного процесса в курируемых ими классных коллективах в
соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов,
организации сотрудничества и взаимопомощи в решении проблем
воспитательного характера.

1.3. В своей работе Совет руководствуется:

° Федеральным закономот 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации»;

‚ Уставом образовательного учреждения;
. Локальными актами образовательного учреждения.

1.4. Руководство работой Совета осуществляет заместитель директора по
ВВВР.

1.5. Заседания Совета проводятся по мере необходимости,но не реже одного
раза в месяц.

1.6. По вопросам, обсуждаемым на заседании Совета, выносятся решенияс
указанием сроков исполненияи лиц, ответственных за исполнение.

1.7. Решения Совета принимаются простым большинством голосов и
доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.



2. Цели и задачи деятельности Совета.

2.1.Совет классных руководителей — это объединение классных
руководителей всех классных коллективов, создаваемое с целью
методического обеспечения воспитательного процесса, исследования его
эффективности, повышения профессионального мастерства педагогов.

2.2. Задачи деятельности Совета:

‚ повышение теоретического, научно-мегодического уровня
подготовки классных руководителей по вопросам психологии и
педагогики воспитательной работы;

‚ организация программно-методического сопровождения
воспитательной работыв классном коллективе, способствующей
повышению ее эффективности;

‚ обеспечение выполнения единых подходов к воспитанию учащихся:
. информированиео нормативно-правовой базе, регулирующей работу

классных руководителей,в рамках модернизации образования;
. формирование мотивационной сферыпедагогов в целях

совершенствования профессиональной компетенции;
‚ обобщение, систематизацияи распространение передового

педагогического опыта;
‚ вооружение классных руководителей современными воспитательными

технологиями и знанием современных форм и методов работы;
. координация планирования, организации и педагогического

анализа воспитательных мероприятийв педагогических коллективах;
‚ оценивание работы членов Совета, ходатайство перед администрацией

образовательного учреждения о поощрении лучших классных
руководителей.

3.Функции Совета:

3.1. Координация воспитательной деятельности классных руководителей и
организация их взаимодействия.
3.2.Планирование и организация работыСовета.
3.3. Обсуждение социально-педагогических проблем деятельности,
обобщение материалов передового педагогического опыта работыклассных
руководителей .
3.4. Информирование классных руководителей по вопросам нормативного и
методического сопровождения деятельности, проведения внеурочных
мероприятий,и пр.

3.>. Оказание адресной методической помощи.
3.6. Координация работыСовета с предметно - цикловыми комиссиями
образовательного учреждения.

4. Права и ответственность Совета:



4.1. Права:

. выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в
образовательном учреждении;

‚ вносить коррективыв работу Совета;

‚ решать вопрос о публикации методических материалов классных
руководителей;

‚ рекомендовать классным руководителям различные формы повышения
педагогического мастерства за пределами образовательного
учреждения.

4.2. Ответственность:

. заобъективность анализа деятельности классных руководителей;
‚ за своевременную реализацию приоритетных направлений работы;
‚ за корректность обсуждаемых вопросов.

5. Документация и отчетность Совета

‚ Список членов Совета
. Протоколызаседаний.

. Инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной
работыв классных коллективах и деятельности классных
руководителей.

‚ Материалы«методической копилки классного руководителя».


